BERUF & KARRIERE

Loelle: Stutfoarfer Zeifon

vom. 30.04.20058

Das Vertraute loslassen

Die Lust auf berufliche Verinderung ist trotz aller Negativmeldungen grol3

Fine aktuelle Umfrage des Onlinestellen-
marktes Monster hat ergeben, dass anni-
hernd zwei Drittel der deutschen Arbeitneh-
mer sich beruflich verindern wollen. Auf
die Frage: ,Planen Sie, in diesem Jahr ihren
Job zu wechseln?" antworteten 59,5 Prozent
von 14 076 Nutzern des Portals: ,Definitiv,
je eher desto besser.” Ein Viertel gab an,
iiber einen Wechsel nachzudenken. Nur
fiinf Prozent verneinten mit dem Hinweis,
mit ihrem Job zufrieden zu sein, und zehn
Prozent sehen iiberhaupt keinen Anlass fiir
einen Stellenwechsel.

In den Nachbarlindern sieht es nicht
viel anders aus. Knapp 60 Prozent méchten
schnellstméglich eine neue Stelle, ein Drit-
tel spielt mit dem Gedanken an einen Berufs-
wechsel. Am unzufriedensten sind die Spa-
nier: 72 Prozent wollen wechseln, 20 Pro-
zent denken dariiber nach. Die Iren sind am
zufriedensten: Ein Drittel sieht keinen
Grund fiir einen Wechsel, aber auch auf der
griinen Insel moéchten 44 Prozent einen

neuen Arbeitgeber. 31 780 Besucher der

Monster-Webseiten in 13 europaischen Staa-
ten, von Finnland bis Italien, hatten sich an
der Umfrage beteiligt.

Trotz schlechter Konjunktur und hoher
Arbeitslosenzahlen denken offenbar viele
iiber einen beruflichen Neuanfang nach.
Will ich bis zur Rente jeden Tag so weiterma-
chen? War das schon alles? Wenn einem
diese Fragen durch den Kopf gehen, ist der
erste Schritt oft schon getan.

Eine Studie der Unternehmensberatung
Gallup hat bereits vor zwei Jahren festge-
stellt, dass nur 15 Prozent der deutschen Be-
schiftigten sich als ,engagiert” bezeichnen.
Dienst nach Vorschrift oder innere Kiindi-
gung sind weit hdufiger anzutreffen. Ar-
beitsdruck, mangelnde Anerkennung, Mob-
bing und Kiindigungen vermitteln das Ge-
fithl, austauschbar zu sein und nur noch als
Masse, ,Human Ressource” genannt, hi
und her geschoben zu werden. Das

viert nicht gerade, und mit der Loyalitit

zum Unternehmen ist es dann so eine Sache.

Fiir andere wiederum ist einfach die Zeit
gekommen, statt dem Beruf der Berufung zu
folgen. Da geistert immer noch der Traum-
job aus Jugendtagen im Kopf herum, reift
die Idee von der Selbststindigkeit, will man
das Studium nachholen oder in eine ganz
andere Sparte wechseln.

Verdnderung erfordert Mut, sagt die Kar-
riereberaterin Madeleine Leitner: ,SchlieR-
lich kann man sich durch einen Wechsel
auch verschlechtern.” Viele seien zwar ver-
unsichert angesichts der vielen Negativmel-
dungen, dennoch plidiert die Miinchnerin
dafiir, ,der inneren Stimme zu folgen und
den roten Faden im Leben zu suchen®. Das
zahle sich aus: ,Ich kenne eine frithere Perso-
nalberaterin, die macht jetzt bei einem Un-
ternechmen in Berlin das Marketing fiir die
Weltmeisterschaft 2006 und hat damit ih-
ren Traumjob bekommen."

Verdnderungswillige sollten zunichst

kliren, wo die eigenen Starken und Schwi-
chen liegen: Was brauche ich, um gut und
zufrieden im Job zu sein? Selbstreflexion be-
ginnt damit, sich hinzusetzen und aufzu-
schreiben, was wirklich SpaR macht, rit
Coaching-Expertin Christine Ott]l aus Miin-
chen. Erkldren? Organisieren? Verkaufen?
Die Hobbys sollte man nicht auBer Acht las-
sen, denn auch spezielles Knowhow kann zu
einem Betatigungsfeld fiihren, an das man
bisher gar nicht gedacht hat.

Realismus ist wichtig. Wer Flugbegleiter
werden will, braucht nunmal eine be-
stimmte KérpergroRe. Ottl: Es gibt einfach
Wege, die bleiben einem verschlossen.” Den-
noch, man sollte flexibel bleiben und, wenn
Plan A nicht funktioniert, nicht gleich aufge-
ben: Wer nicht Sportlehrer werden kann,
konnte als Fitnesstrainer arbeiten. Idealer-
weise entwickelt man schon am Anfang des
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Beruf oder Berufung: manchmal sorgt erst die zweite Karriere fiir Auftrieb.

Berufslebens eine konkrete Vorstellung
iber die eigenen Fihigkeiten, nicht erst mit
der Midlife-Crisis, findet Madeleine Leitner.

Vielleicht hat die Scheu, in der Lebens-
mitte den beruflichen Neubeginn zu wagen,
aber auch etwas mit dem typisch deutschen
Sicherheitsdenken zu tun. Amerikaner bei-
spielsweise haben weit weniger Angst, noch-

‘mals durchzustarten: ,mid-career crisis”

nennen sie den keineswegs uniiblichen Vor-
gang, in vorgeriicktem Alter sich fiir einen
anderen Job zu entscheiden.

Eigentlich ist der Wunsch, sich in der Le-
bensmitte neu zu orientieren, ja auch nach-
vollziehbar, findet Brigitte Scheidt. Die Berli-
nerin begleitet als Psychologin und Coach
Menschen auf dem Weg der persénlichen
und beruflichen Verinderung. lIhre Erfah-
rungen sind in einen Ratgeber fiir Um- und
Einsteiger eingeflossen, in dem es heilt: ,Zu
diesem Zeitpunkt haben wir Berufs- und Le-
benserfahrung erworben, haben zum Teil
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gute Positionen erreicht. Nun beginnen
viele offensichtlich, ihre Lebensplanung er-
neut zu iiberdenken, und dazu gehort selbst-
verstindlich der Beruf."

Dass es mit der Aneignung von neuem
Fachwissen aher nicht getan ist, sondern im-
mer auch ein psychologischer Entwicklungs-
prozess vorausgehen muss, wenn am Ende
eine neue berufliche Identitédt stehen soll,
davon ist Scheidt iiberzeugt: ,Einsicht al-
leine geniigt nicht.” Fiinf Phasen listet sie
auf, die man hinter sich bringen miisse bis
zur bewussten Entscheidung fiir die zweite
Karriere. Nur schrittweise gelingt nach ihrer
Erfahrung, den Blick zu weiten, das Ver-
traute loszulassen - um schliellich die eige-
nen Bediirfnisse zuzulassen. Gisela Fechner
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