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Tipps vom Proli

Wer sich beruflich neu orientieren will, kann Anstofbe von aulten gebrauchen. Ein Karriere-Coach kann hilfreich sein

Von SiLKE ZORN

Morgen ist Montag. Verdirbt Thnen der
Gedanken, morgen wieder ins Biiro zu
miissen, bereits das halbe Wochenende?
Unzufriedenheit im Job ist weit verbrei-
tet. Doch angesichts der entmutigenden
Situation auf dem Arbeitsmarkt mag sich
kaum jemand eingestehen, dass es viel-
leicht an der Zeit wiire, die berufliche Zu-
kunft einmal grundlegend zu iiberden-
ken. Coachings und Seminare zur Zu-
kunfts- und Berufswegplanung konnen
dabei helfen, die eigene berufliche Identi-
tit neu zu bestimmen.

»Wer in seinem Job nicht gliicklich ist,
stindig denkt ,Das bin nicht ich. Da fehlt
etwas.', sollte dieses Gefiihl unbedingt
ernst nehmen®, sagt Brigitte Scheidt. Die
Psychologin und Psychotherapeutin be-
rat seit 15 Jahren Menschen in privaten
und beruflichen Verinderungsprozes-
sen. Vor kurzem ist ithr Buch ,Neue
Wege im Berufsleben“ erschienen, ein
Ratgeber in Fragen der beruflichen Neu-
orientierung. Doch wie soll man vorge-
hen, wenn sich zunichst nur eine vage
Unzufriedenheit breit macht und Alterna-
tiven zum alten Job scheinbar nicht zur
Hand sind?

Zundchst sollte man griindlich Ursa-
chenforschung betreiben, rit Brigitte
Scheidt. Was stort mich eigentlich? Ist es
das Betriebsklima? Fiihle ich mich iiber-
oder unterfordert? Oder ist es tatsdchlich
die Arbeit an sich, die mich nicht mehr
gliicklich macht? Oft kann schon ein Ge-
sprach mit Kollegen oder Vorgesetzten
weiterhelfen, der Wechsel in eine andere
Abteilung oder eine neue Aufgabenvertei-
lung helfen. Wer allerdings zu dem Ergeb-
nis kommt, dass er schlicht und einfach
den falschen Beruf ergriffen hat, muss
sich entscheiden: Gehen oder bleiben?

Helfen kann bei diesen und allen ande-
ren Fragen der Berufswegplanung ein so
genannter Coach oder Karriereberater.
Dabei stellt der Coach keine Patentre-
zepte zur Verfiigung, sondern entwickelt
gemeinsam mit dem Klienten Ideen und
Losungswege, gibt Feedback und hilft da-
bei, mit Angsten und Riickschligen um-
zugehen. Allerdings ist die Berufsbe-
zeichnung nicht geschiitzt, jeder kann
sich ,,Coach” nennen. So tummeln sich
auch weniger serifse Anbieter auf dem
Markt. Bei der Suche nach dem richtigem
Karriereberater rit Brigitte Scheidt, auf
psychotherapeutisches Know-How des
Beraters zu achten. ,Der Weg in einen
neuen Beruf ist immer mit Emotionen be-
laden - und mit denen sollte ein guter
Coach richtig umgehen kénnen.*“

Beratung und Begleitung durch Dritte
macht Sinn, sagt Monika Hassenkamp.
Sie ist Beraterin beim Verein Perspektive
fiir Berufs- und Lebensgestaltung. ,Ein
Coach kann dabei helfen, Denkblocka-
den zu iiberwinden und einen kritischen
Spiegel vorhalten.” Auch sie hilt die psy-
chologische Betreuung der Ratsuchen-

den fiir extrem wichtig, ebenso wie die
Unterstiitzung bei der Umsetzung kon-
kreter beruflicher Ziele.

Seit 15 Jahren gibt es ihren Verein. Be-
raterin Monika Hassenkamp sieht darin
einen groffen ,Erfahrungsvorsprung" vor
so manchen Neueinsteigern, die sich den
Trend der vergangenen Jahre zunutze ge-
macht und flink eine Coaching-Ausbil-
dung absolviert haben. Aufferdem be-
miiht sich die Initiative, méglichst preis-
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Verstehst Du, was ich meine? Ein guter Coach (hier Fufiballtrainer Felix Magath) braucht Einfithlungsvermogen.
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werte, am Einkommen der Klienten ori-
entierte Beratungen und Seminare anzu-
bieten - zum Beispiel das Gruppencoa-
ching ,Pfadfinder” fiir Menschen, die ge-
meinsam mit anderen nach neuen berufli-
chen Perspektiven suchen wollen.

Der Autor Richard Nelson Bolles hat in
seinem  bekannten  Berufsratgeber
,Durchstarten zum Traumjob“ (,What
Color Is Your Parachute?”) einige Aus-
wahl-Kriterien fiir Karriereberater zu-
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sammengefasst: Hat der Coach Erfah-
rung in der Berufswegplanung? Arbeitet
er nach einem sinnvollen System? Und
ist er dem Ratsuchenden auch so sympa-
thisch, dass dieser sich ihm anvertrauen
mochte? Auf jeden Fall, so Bolles, sollte
man sich mit mehreren Beratern zu ei-
nem ersten Gespriach verabreden, ehe
man sich fiir einen von ihnen entschei-
det. Die Bezahlung erfolgt bei einem se-
riosen Coach nach Stunden - Pauschalbe-

INFOS UND ADRESSEN

COACHING

Workshop der Psychologin Bri-
gitte Scheidt: ,Soll ich mich be-
ruflich neu orientieren - oder
was steht an?” vom 8. bis 10.
Juli (www.BrigitteScheidt.de).
Teilnahmegebuhr: 345 Euro.
Einzel- und Gruppenberatungen
rund um die Berufswegplanung
bietet auch der Verein ,Per-
spektive fur Berufs- und Le-

bensgestaltung” an (www.per-

Spezialisten fiir neue Wege im Berut

spektive-berlin.de).

Viele Beratungsstellen bieten
Coachings Eine Ubersicht zu
Anbietemn in der Region gibt es
zum Beispiel in der Weiterbil-
dungsdatenbank Berlin unter
http://berlin.wdb.de/bera-
tungsstellen.htm.

Eine bundesweite Coach-Daten-
bank finden Interessiert unter
der Internet-Adresse:
www.coaching-report.de

FRAUEN

schmetterling.de).

Hilfe bei der Zukunftsplanung
speziell fur Frauen bieten ver-
schiedene Anbieter. Zwei Bei-
spiele aus Berlin: .Raupe und
Schmetterling” (www.raupeund-

Vor allem an arbeitslose
Frauen in den mittleren Jahren
richtet sich der Verein ,Akelei -
Berufswegplanung fur Frauen®
(www.akelei-online.de).
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trige, Erfolgshonorare und Pramien sind
uniiblich. Die Stundensdtze orientieren
sich an denen anderer freier Berufe.

Brigitte Scheidt ist bei ihrer Arbeit vor
allem eines wichtig: ,Berufliche Neuori-
entierung ist ein psychischer Entwick-
lungsprozess. Dieser ist nicht primir ra-
tional steuerbar.“ Viele Seminare und Be-
rufs-Ratgeber giben einem das Gefiihl,
man miisse nur wissen, was man will und
dieses Wissen dann konsequent umset-
zen. Die Psychologin aus Berlin denkt da
anders. ,,Zwischen dem Erkennen der ei-
genen Wiinsche und ihrer Umsetzung lie-
gen oft Welten. Man muss sich Zeit las-
sen und begreifen, dass auch Riick-
schlidge und Zweifel ganz normal sind.“

Beim Jobwechsel steht an erster Stelle
die Frage, der Finanzierung. ,, Wer heraus-
finden will, wo die eigenen Interessen lie-
gen, braucht vor allem Zeit und sollte
moglichst nicht ganztags im alten Job wei-
terarbeiten“, rit Scheidt. Wichtig ist
auch die Unterstiitzung durch Familie,
Freunde oder Bekannte. Dabei muss man
sich vor stereotypen Weisheiten hiiten:
JJetzt hast Du so lange studiert und willst
alles hinwerfen.” Fiir manche Menschen
in der Umgebung kann der eigene Um-
stieg wie eine Bedrohung wirken, weil
man selbst nicht voran kommt.

Bei der Suche nach neuen beruflichen
Zielen muss man aber auch Geduld und
Zeit mitbringen - Zeitung lesen, zu inte-
ressanten Veranstaltungen, neue Eindrii-
cke aufnehmen, wo immer es nur geht
und versuchen zu erspiiren: Wo kommt
bei mir Begeisterung auf? Dabei nur den
Bedarf am Arbeitsmarkt im Blick zu ha-
ben, hilt Karriereberaterin Scheidt fiir fa-
tal. ,,Viele Menschen machen eine Wei-
terbildung nach der anderen, um zu ler-
nen, was angeblich gefragt ist - und fin-
den doch keine Stelle.“ Wer einem Arbeit-
geber jedoch das Gefiihl gebe ,Das ist
mein Ding, dafiir brenne ich“ habe schon
sehr viel bessere Karten. Ein Praktikum
kann ist oft ein guter erster Schritt.

Prominente Vorbilder fiir eine berufli-
che Neuorientierung gibt es viele. John
Grisham etwa, schuftete zehn Jahre lang
in einer kleinen Anwaltskanzlei in Ten-
nessee - und hasste seine Arbeit. Zwel
Dutzend Verlage wiesen das Manuskript
seines ersten Buches zuriick, bevor es ge-
druckt wurde. Heute verkauft in den
USA niemand mehr Biicher als Grisham.
Gleich mehrfach ,umgestiegen“ ist die
Erotikkonzernchefin Beate Uhse, die
nach einer Ausbildung in Hauswirtschaft
Pilotin wurde und sich nach dem Krieg
als Landarbeiterin und Handelsreisende
durchschlagen musste, bevor sie 1950
ihr legenddres Versandhaus griindete.

Auch Brigitte Scheidt hat viele Klien-
ten erlebt, deren Neuorientierung ge-
lang. ,Am Anfang hore ich oft: Das geht
doch alles nicht. Wie soll ich das denn
schaffen”, lichelt Brigitte Scheidt. ,,Doch
mit dem richtigen inneren Antrieb ge-
lingt immer wieder Erstaunliches.”



